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1. WSTĘP
Program kampanii szkoleniowo-informacyjnej adresowanej do pracodawców, promującej zatrudnienie osób z zaburzeniami psychicznymi na lata 2011 - 2015 jest elementem Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego w ramach działalności samorządów powiatów i gmin. 
Program ma na celu przeprowadzenie akcji edukacyjnej w zakresie funkcjonowania osób z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy oraz możliwych form ich aktywizacji zawodowej. Zakłada również przeciwdziałanie dyskryminacji i promocję pozytywnych aspektów zatrudnienia osób po kryzysach psychicznych. Działania w ramach programu skierowane są nie tylko do pracodawców, ale również do społeczności lokalnej.
Grupa osób z zaburzeniami psychicznymi bardzo często spotyka się z dyskryminacją 
i nierównym traktowaniem w dostępie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz w czasie poruszania się po rynku pracy. Przełamanie negatywnych stereotypów wśród pracodawców może być szansą na zwiększenie poziomu zatrudnienia w tej grupie osób bezrobotnych. 
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SYTUACJA DEMOGRAFICZNA W POWIECIE ŻNIŃSKIM. 
Powiat Żniński zajmuje 985 km2, co stanowi 5,5% województwa kujawsko-pomorskiego i położony jest w południowo-zachodniej części województwa. Użytki rolne stanowią 63,25% obszaru powiatu, z kolei lasy zajmują 15,94% powierzchni.
 Ludność powiatu w 2009 roku liczyła około 70-ciu tysięcy mieszkańców, a przyrost naturalny na 1000 mieszkańców  wynosił 1,7. Gęstość zaludnienia wynosiła 71 osób na km2, co stanowiło 14 lokatę w województwie. Stolicą Powiatu Żnińskiego i jednocześnie Pałuk jest Żnin - miasto położone pomiędzy jeziorem Dużym Żnińskim, a jeziorem Małym Żnińskim. Powiat Żniński tworzą cztery gminy miejsko-wiejskie (Barcin, Janowiec Wielkopolski, Łabiszyn, Żnin) oraz dwie gminy wiejskie (Gąsawa i Rogowo). 

Ryc. 1. Mapa Powiatu Żnińskiego.
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3. ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE ŻNIŃSKIM

Bezrobocie jest jednym z poważniejszych problemów na terenie Powiatu Żnińskiego, wywołuje szereg negatywnych skutków w płaszczyźnie ekonomicznej, społecznej, politycznej a także psychologicznej. Bardzo istotna w tej sytuacji jest rola publicznych służb zatrudnienia, które zmierzają do ograniczenia i efektywnego łagodzenia zjawiska bezrobocia oraz jego skutków. Kompleksowe działania Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie, mają prowadzić do zmiany postaw bezrobotnych i ograniczenia poziomu bezrobocia w regionie.


Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie
w końcu grudnia 2010r. wyniosła 5426 osób (w tym 3158 kobiet) i była wyższa o 224 osoby 
w porównaniu do 30 listopada 2010r. Jednakże w porównaniu z analogicznym okresem 2009r. liczba bezrobotnych pozostających w rejestrze tut. urzędu zmalała o 128 osób, 
a spadek ten odnotowano w większości gmin Powiatu Żnińskiego, za wyjątkiem gminy Żnin. Z ogólnej liczby osób pozostających w rejestrze bezrobotnych tut. urzędu w końcu minionego roku 60% stanowili mieszkańcy wsi. Zmiany w liczbie bezrobotnych 
w porównywanych okresach z podziałem na jednostki administracyjne przedstawia poniższa tabela 1.

Tab. 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

31.12.2009r.
	Liczba bezrobotnych

31.12.2010r.
	

	
	Ogółem
	 Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	

	Miasto Żnin (siedziba PUP)
	041906 3
	993
	526
	1001
	539
	

	Obszar wiejski
	
	845
	512
	892
	514
	

	M. i G. Żnin
	
	1838
	1038
	1893
	1053
	

	Miasto Barcin

	041901 3
	541
	323
	513
	315
	

	Obszar wiejski
	
	572
	345
	546
	334
	

	M. i G. Barcin
	
	1113
	668
	1059
	649
	

	Miasto Janowiec Wlkp.
	041903 3
	370
	203
	350
	199
	

	Obszar wiejski
	
	532
	341
	479
	294
	

	M. i G. Janowiec Wlkp.
	
	902
	544
	829
	493
	

	Miasto Łabiszyn
	041904 3
	339
	178
	301
	151
	

	Obszar wiejski
	
	365
	208
	392
	237
	

	M. i G. Łabiszyn
	
	704
	386
	693
	388
	

	Gmina Gąsawa
	041902 2
	482
	302
	464
	277
	

	Gmina Rogowo
	041905 2
	515
	301
	488
	298
	

	Ogółem PUP
	5554
	3239
	5426
	3158
	

	Zamieszkali na wsi
	3311
	2009
	3261
	1954
	

	Osoby z prawem do zasiłku dla bezrobotnych
	1406
	601
	1267
	599
	


Źródło: Sprawozdanie Dyrektora PUP w Żninie za rok 2010.


Najwyższa stopa bezrobocia w Powiecie Żnińskim odnotowana została w marcu
i wyniosła 24,7%, a najniższa we wrześniu 19,3%, a jej przebieg w ciągu 2010r. na tle województwa i kraju przedstawia poniższy wykres.

Wykres 1. Przebieg stopy bezrobocia w okresie XII 2009 r. – XII 2010 r. 
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Źródło: Sprawozdanie Dyrektora PUP w Żninie za rok 2010


Na przestrzeni 2010 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 9350 osób, przy czym najwięcej, bo 4025 wyłączeń związanych było z podjęciem pracy przez osoby bezrobotne, 
w tym 2956 dotyczyło prac niesubsydiowanych, a 1069 subsydiowanych (tj. robót publicznych, prac interwencyjnych, prac w ramach doposażenia stanowiska pracy oraz otwarcia własnej działalności gospodarczej po otrzymaniu dotacji). W analizowanym okresie liczne wyłączenia spowodowane były brakiem potwierdzenia gotowości do pracy 
(2534 osoby) oraz rozpoczęciem udziału w formach aktywizacji zawodowej tj. stażach, szkoleniach, pracach społecznie użytecznych (łącznie 1938 osób). Zdarzało się, że osoby bezrobotne bez uzasadnionej przyczyny odmawiały przyjęcia propozycji: pracy, stażu czy szkolenia. W związku z tym w 2010 roku wyłączone z ewidencji zostały 243 osoby. 


Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, oprócz liczby bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy, ważna jest również wiedza o ich strukturze według różnych kryteriów. Działania służb zatrudnienia mogą wówczas przyjmować pewne kierunki pomocy osobom szczególnie zagrożonym długotrwałym bezrobociem. Na dzień 
31 grudnia 2010 r. w tut. urzędzie aż 93,4% bezrobotnych posiadało status osoby 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Szczegółowe dane dotyczące wybranych – najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych i zestawienie ich wartości – dla porównania stanu 

z końca 2009 i 2010 roku, przedstawia poniższy wykres.

Wykres 2. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
w Powiecie Żnińskim.
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Źródło: Sprawozdanie Dyrektora PUP w Żninie za rok 2010.
Dużym strukturalnym problemem tut. urzędu pozostaje znaczny procentowy udział osób 
bez wykształcenia średniego oraz osób długotrwale bezrobotnych, którzy stanowią odpowiednio 65% i 50,7% ogółu osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Żninie.


Przedstawienie sytuacji osób z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy w roku 2010 jest bardzo trudne ze względu na brak pełnych danych posiadanych przez tut. Urząd. Informacje, którymi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy dotyczą wyłącznie ilości osób posiadających orzeczony stopień niepełnosprawności z powodu chorób psychicznych 
lub upośledzenia umysłowego. Populacja osób z zaburzeniami psychicznymi może jednak być znacznie większa niż, wskazują na to dane posiadane przez tut. urząd. Na koniec roku 2010 w ewidencji pozostawały 154 osoby bezrobotne niepełnosprawne (w tym 
74 kobiety i 92 osoby zamieszkałe na wsi) oraz 28 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu. Wśród osób bezrobotnych przeważały osoby o lekkim stopniu niepełnosprawności (108 osób), z kolei wśród poszukujących pracy osoby o stopniu umiarkowanym (15 osób). Orzeczenie o niepełnosprawności z powodu chorób psychicznych posiadało 16 osób bezrobotnych i 4 osoby poszukujące pracy, z kolei orzeczenie o stopniu niepełnosprawności z powodu upośledzenia umysłowego 6 osób bezrobotnych.


W 2010 roku w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie znajdowało się 2766 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 806 ofert niesubsydiowanych (29,14% ogółu ofert). W drugim półroczu 2010 roku do tutejszego urzędu zgłoszonych zostało 1113 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Odnosiły się one najczęściej do stanowisk: robotnik gospodarczy (234 oferty) oraz sprzedawca (92 oferty). 
W omawianym okresie znaczny odsetek ofert pracy pochodził głównie od jednostek samorządowych z subsydiowanym zatrudnieniem lub pracodawców zatrudniających osoby kończące staże. W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Żninie dysponował 270 ofertami pracy pozyskanymi w ramach usług EURES. Do dyspozycji osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia za granicą były 2.973 stanowiska pracy. Najwięcej ofert dotyczyło branży: gastronomiczno-hotelarskiej, technicznej, medycznej i opiekuńczej. Pośrednik pracy realizujący usługi EURES udzielił 346 osobom informacji na tematy związane 
z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.


W 2010 roku z działań Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie zarówno nakładowych finansowanych z Funduszu Pracy, EFS, jak i z beznakładowych skorzystały łącznie 38484 osoby, w tym:

- aktywne formy: 3902

- pośrednictwo pracy: 29840 (wizyty)

- poradnictwo i informacja zawodowa: 4019

- Klub Pracy: 377

- Usługi EURES: 346.

4. WSPÓŁPRACA PUP W ŻNINIE Z PRACODAWCAMI

Pod względem potencjału przemysłowego Powiat Żniński zalicza się do powiatów średnio zindustrializowanych. Dominujący udział w produkcji ma przemysł rolno-spożywczy, meblarski oraz cementowo-wapienniczy.
 Liczba podmiotów gospodarki narodowej w 2010 roku zarejestrowanych w Powiecie Żnińskim wynosiła 5151, a liczba osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą 4096. Przeważała działalność związana z handlem 
i naprawą pojazdów samochodowych – 1256, budownictwem – 703, przetwórstwem przemysłowym – 393 oraz transportem i gospodarką magazynową – 390 podmiotów.
 


Zadaniem Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie, oprócz pomocy osobom bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, jest współpraca z pracodawcami 
w ramach instrumentów aktywnej polityki rynku pracy. Współdziałanie to odbywa się 
na zasadach określonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z późn. zm.). Instrumentami rynku pracy wspierającymi przedsiębiorców są: prace interwencyjne oraz refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego. Staż oraz przygotowanie zawodowe dorosłych pełnią rolę częściowej refundacji kosztów pracy, szkolenia z kolei umożliwiają pracodawcom pozyskanie wykwalifikowanego pracownika. Powiatowy Urząd Pracy podejmuje współpracę również z samorządami i instytucjami, które zatrudniają osoby bezrobotne w ramach robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych.
Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę lub przez przedsiębiorcę niezatrudniającego pracownika, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej 
ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych w roku 2010 zaktywizowano 234 osoby bezrobotne. Prace interwencyjne organizowano głównie w zakładach prywatnych, ale też w urzędach i szkołach z terenu naszego Powiatu. Najczęściej kierowano osoby długotrwale bezrobotne, do 25 roku życia 
i bez wykształcenia średniego, pracowały one na stanowiskach: pracownik biurowy, sprzedawca, robotnik gospodarczy, murarz, stolarz. Dzięki zawartym umowom możliwe było powstanie nowych miejsc pracy, które w większości przypadków utrzymane będą przez okres minimum 1 roku. 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej pozwala na zatrudnienie pracownika przy jednoczesnym wsparciu prowadzonej przez pracodawcę działalności gospodarczej. Z tego względu ta forma pomocy jest szczególnie korzystna z punktu widzenia pracodawcy. Wysokość dofinansowania może wynieść maksymalnie 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. W roku 2010 w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie zaktywizowano 40 osób bezrobotnych. W ramach refundacji utworzono stanowiska pracy m.in. dla sprzedawców, kucharzy, kosmetyczek, przedstawicieli handlowych, murarzy, mechaników samochodowych.

Istotą odbywania stażu jest nabycie przez osobę bezrobotną umiejętności praktycznych do wykonywania pracy, bez nawiązania stosunku pracy. Ta forma aktywizacji zawodowej cieszy się dużym zainteresowaniem nie tylko pracodawców, ale również osób bezrobotnych, które w ramach odbywanego stażu zdobywają doświadczenie zawodowe. W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy skierował na staże 1.576 osób.

Celem przygotowania zawodowego dorosłych jest uzyskanie przez osoby bezrobotne kwalifikacji zawodowych lub umiejętności zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami. W związku z brakiem zainteresowania ze strony pracodawców Powiatowy Urząd Pracy w Żninie do tej pory nie realizował tej formy.


Powiatowy Urząd Pracy w Żninie organizował dla osób bezrobotnych szkolenia grupowe i indywidualne w celu zwiększenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia oraz podwyższenie dotychczasowych kwalifikacji zawodowych. W 2010 roku na szkolenia zawodowe Powiatowy Urząd Pracy skierował 318 osób bezrobotnych.
Zorganizowano następujące szkolenia grupowe: 

- ABC Przedsiębiorczości, 

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG (141) i MAG (135),

- Operator wózków jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli propan-butan 
oraz elementami gospodarki magazynowej, obsługą komputera i kasy fiskalnej,

- Księgowość komputerowa z programem SYMFONIA i PŁATNIK,

- Podstawy obsługi komputera z obsługą kas fiskalnych i fakturowaniem,

- Obsługa kas fiskalnych,

- Podstawy obsługi komputera. 

Do najczęściej finansowanych szkoleń indywidualnych należały: 

- spawacz, 

- kierowca wózków jezdniowych, 

- operator koparki, ładowarki, koparko-ładowarki, 

- palacz CO.

Roboty publiczne były organizowane w ramach realizowanych na terenie gmin zadań związanych z ochroną środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, organizowane były też przez spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te były finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych 
i ich związków. W 2010 roku w ramach posiadanego limitu na roboty publiczne zaktywizowano łącznie 751 osób bezrobotnych (w tym 66 przechodzących z 2009 r.). 

Prace społecznie użyteczne skierowane są do osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, korzystających jednocześnie ze świadczeń pomocy społecznej. W 2010 roku podpisane zostały porozumienia z wójtami i burmistrzami Powiatu Żnińskiego dotyczące organizacji prac społecznie użytecznych. Do wykonywania tych prac skierowaliśmy 586 osób bezrobotnych.

Oczekiwania pracodawców przedstawia analiza informacji zebranych przez pośredników pracy w czasie wizyt w zakładach pracy. W okresie I kwartału 2011 roku odbyli oni 499 spotkań z pracodawcami, określając ich potrzeby oraz oczekiwania w zakresie współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Żninie. Wizytowane firmy zajmowały się przede wszystkim handlem (44%), usługami (40%), produkcją (11%), 5% stanowiły z kolei szkoły, przedszkola, spółdzielnie mieszkaniowe i rolnicze. Znaczna część pracodawców (39,28%) nie planuje zwiększenia poziomu zatrudnienia w swoich firmach. Pracodawcy zainteresowani są uzyskaniem stażysty (20,24%), refundacji w ramach prac interwencyjnych (6,01%) albo refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
dla skierowanego bezrobotnego (2,81%).
5.  POSTAWY PRACODAWCÓW WOBEC OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Osoby z zaburzeniami psychicznymi są grupą osób szczególnie narażonych 
na wykluczenie społeczne oraz na wykluczenie z aktywności zawodowej. Powody tego ostracyzmu są różne i często wynikają z braku wiedzy na temat funkcjonowania osób 
po kryzysach psychicznych. Stereotypy na temat osób z zaburzeniami psychicznymi, które istnieją w społeczeństwie powodują, że ich aktywizacja zawodowa jest szczególnie utrudniona. 
Niski poziom zatrudnienia osób z zaburzeniami psychicznymi uwarunkowany jest wieloma czynnikami. Osoby ze schizofrenią znalazły się na przedostatnim miejscu, wśród wszystkich grup niepełnosprawnych, jako potencjalni pracownicy. Tylko 5,3% ankietowanych odpowiedziało pozytywnie na pytanie – czy zatrudniłbyś w swojej firmie osobę 
ze schizofrenią? Zdaniem większości ankietowanych pracodawców, praca osób 
z zaburzeniami psychicznymi ma wyłącznie walory terapeutyczne, nie wiąże się natomiast 
z zyskiem ekonomicznym firmy.

Potoczna wiedza na temat osób z zaburzeniami psychicznymi ma charakter negatywny, a w wizerunku przeważają cechy wywołujące poczucie zagrożenia, obcości oraz lekceważenia. Pomimo akcji edukacyjnych oraz promocyjnych, w Polsce nadal istnieje przekonanie, że osoby z zaburzeniami psychicznymi są ograniczone w zakresie funkcjonowania społecznego oraz intelektualnego. Te przekonania społeczne kształtują również postawy pracodawców wobec osób po kryzysach psychicznych. Osoby 
z zaburzeniami psychicznymi traktowane są na rynku pracy jako pracownicy nieproduktywni, wymagający kontroli, niewiarygodni, a ich zatrudnienie wiąże się dla firmy z wprowadzeniem wielu zmian. Wszelkie działania podejmowane przez publiczne służby zatrudnienia muszą być nastawione na zmianę niekorzystnych nastawień w stosunku do osób z zaburzeniami psychicznymi.
 Muszą dostarczyć wiedzy na temat różnorodności zaburzeń psychicznych, ich objawów oraz możliwości leczenia. Przeciwdziałanie dyskryminacji osób po kryzysach psychicznych powinno łączyć się z prezentacją pozytywnego wizerunku osób, które pomimo swojej choroby funkcjonują prawidłowo w zakresie życia rodzinnego i zawodowego. Tylko wówczas możliwe stanie się zastosowanie innych form pomocy umożliwiających powrót 
na rynek pracy. 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie będą zmierzać do przeciwdziałania stereotypizacji oraz wsparcia pracodawców, którzy będą zainteresowani pomocą 
w aktywizacji zawodowej osób z zaburzeniami psychicznymi.
6. ADRESACI PROGRAMU KAMPANII SZKOLENIOWO-INFORMACYJNEJ


Program kampanii szkoleniowo-informacyjnej skierowany jest w szczególności 
do pracodawców z Powiatu Żnińskiego, zarówno z otwartego rynku pracy jak i z rynku chronionego. Akcja edukacyjno-promocyjna na temat dyskryminacji osób z zaburzeniami psychicznymi oraz potrzeby ich aktywizacji zawodowej skierowana będzie również 
do społeczności lokalnej.

7. CELE I ZADANIA DO REALIZACJI W RAMACH KAMPANII SZKOLENIOWO-INFORMACYJNEJ

Pomimo kampanii promujących zatrudnianie osób z zaburzeniami psychicznymi 
na rynku pracy, nadal osoby te spotykają się z dyskryminacją. Nierównie traktowanie sprawia, że osoby po kryzysach psychicznych czują się niepotrzebne i nieakceptowane. 
W społeczeństwie istnieje wiele krzywdzących stereotypów na temat osób z zaburzeniami psychicznymi, funkcjonują one również wśród pracodawców i wpływają na ich negatywne nastawienie. Działania w zakresie promocji zatrudnienia osób z zaburzeniami psychicznymi, skierowane do pracodawców, powinny skupić się przede wszystkim na likwidacji błędnych przekonań oraz promocji pozytywnych aspektów zatrudnienia osób po kryzysach psychicznych.
W programie kampanii szkoleniowo-informacyjnej zostały sformułowane 3 cele strategiczne.


CEL 1: Analiza postaw pracodawców wobec osób z zaburzeniami psychicznymi oraz możliwości ich zatrudnienia.
Zadanie 1.1.

Opracowanie ankiety oraz przeprowadzenie analizy na temat funkcjonujących wśród pracodawców postaw w stosunku do osób z zaburzeniami psychicznymi oraz możliwości współpracy w zakresie ich aktywizacji zawodowej.
Termin realizacji: zadanie stałe w latach 2011 - 2015, analiza półroczna

Wnioski z tej analizy ułatwią skuteczniejszą aktywizację osób z zaburzeniami psychicznymi, pozwolą przygotować tematykę spotkań informacyjnych dla pracodawców oraz wskażą realne możliwości aktywizacji zawodowej tej grupy osób bezrobotnych.

CEL 2: Stworzenie osobom z zaburzeniami psychicznymi szansy na aktywizację zawodową poprzez przeciwdziałanie dyskryminacji wśród pracodawców oraz promocję ich zatrudniania.
Zadanie 2.1.
Organizacja spotkań szkoleniowo-informacyjnych dla pracodawców na temat funkcjonowania społecznego i zawodowego osób z zaburzeniami psychicznymi oraz wskazanie na możliwość uzyskania pomocy Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie w zakresie zatrudnienia osób 
z zaburzeniami psychicznymi oraz promowanie form elastycznego zatrudnienia, jako szansy 
na aktywizację osób z zaburzeniami psychicznymi.
Termin realizacji: minimum 3 spotkania w roku kalendarzowym, w latach 2011 – 2015, 
w miarę posiadanych środków finansowych 
Zadanie 2.2.
Współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie w informowaniu
na temat dofinansowań w zakresie rehabilitacji zawodowej – w czasie spotkań informacyjno-szkoleniowych dla pracodawców. 

Termin realizacji: zadanie stałe w latach 2011 – 2015.
Zadanie 2.3.

Promocja zatrudnienia osób z zaburzeniami psychicznymi w trakcie wizyt pośredników pracy w zakładach pracy, wskazanie możliwości pomocy Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie 
w zakresie rekrutacji tej grupy osób bezrobotnych oraz przekazanie materiałów promocyjno-informacyjnych dotyczących refundacji kosztów zatrudnienia osób z zaburzeniami psychicznymi oraz dyskryminacji na rynku pracy.
Termin realizacji: zadanie stałe w latach 2011 – 2015.
Spotkania przybliżą pracodawcom problemy osób z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy, zlikwidują stereotypy funkcjonujące w społeczeństwie, przedstawią pozytywne przykłady osób, które pomimo niepełnosprawności funkcjonują w pełni na poziomie zawodowym i rodzinnym. Pracodawcy uzyskają również informacje na temat aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych z zaburzeniami psychicznymi w ramach instrumentów rynku pracy.
CEL 3: Przybliżenie problemu dyskryminacji oraz aktywizacji zawodowej osób 
z zaburzeniami psychicznymi w otoczeniu instytucjonalno-społecznym.
Zadanie 3.1.
Artykuły w Informatorze Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie.

Termin realizacji: zadanie stałe w latach 2011 – 2015.
Zadanie 3.2.

Opracowanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych oraz plakatów.
Termin realizacji: zadanie stałe w latach 2011 – 2015.
Akcja edukacyjno-informacyjna skierowana do pracodawców oraz osób bezrobotnych 
ma na celu przeciwdziałanie negatywnym nastawieniom w stosunku do osób z zaburzeniami psychicznymi. Wskaże ona również możliwe formy pomocy pracodawcom w zakresie zatrudnienia osób bezrobotnych po kryzysach psychicznych. 

8. OCZEKIWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU KAMPANII SZKOLENIOWO-INFORMACYJNEJ
Powyższe działania pozwolą na realizację celów programu oraz uzyskanie oczekiwanych efektów:

1. Poznanie postaw pracodawców w zakresie zatrudnienia osób z zaburzeniami psychicznymi na otwartym rynku pracy.

2. Zmiana negatywnych postaw pracodawców w stosunku do zatrudnienia osób 
z zaburzeniami psychicznymi.
3. Wzrost świadomości społecznej na temat funkcjonowania osób z zaburzeniami psychicznymi oraz potrzeby ich aktywizacji zawodowej.
9. MOŻLIWE ŹRÓDŁA FINANSOWANIA KAMPANII SZKOLENIOWO-INFORMACYJNEJ

Program kampanii szkoleniowo-informacyjnej oraz realizowane w jego ramach zadania będą finansowane z następujących źródeł:

1. Środków budżetu państwa przeznaczonych na realizację Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.

2. Budżetów samorządów terytorialnych (gmin i powiatów).

3. Środków Funduszu Pracy.

4. Funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
10. MONITORING PROGRAMU KAMPANII SZKOLENIOWO-INFORMACYJNEJ

Powiatowy Urząd Pracy w Żninie będzie prowadził stały monitoring programu, realizowanego w ramach działalności urzędu. Po zakończeniu każdego roku kalendarzowego sporządzona zostanie informacja pisemna z jego realizacji. 

Na koniec okresu realizacji programu zostanie dokonane podsumowanie i ocena efektywności kampanii szkoleniowo-informacyjnej w postaci raportu końcowego opracowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Żninie.
11. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urząd Pracy w Żninie realizuje zadania w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy, uwzględniając zasadę równego traktowania w dostępie do usług i instrumentów rynku pracy. Pomimo akcji na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji, na rynku pracy nadal spotykamy się z nierównym traktowaniem ze względu na wiek, płeć, niepełnosprawność. Osoby z zaburzeniami psychicznymi stanowią jedną z grup defaworyzowanych, często skazanych na długotrwałe bezrobocie. Ich aktywizacja zawodowa jest szczególnie trudna z powodu funkcjonujących na rynku pracy przekonań na temat osób po kryzysach psychicznych. Działania podjęte w ramach kampanii szkoleniowo-informacyjnej mają na celu likwidację negatywnych nastawień, wskazanie na pozytywne aspekty aktywizacji zawodowej osób z zaburzeniami psychicznymi oraz możliwości pozyskania refundacji zatrudnienia tych osób.


Stereotypy wynikają głównie z braku wiedzy na temat zdrowia psychicznego, 
a znaczna część pracodawców posiadających negatywne przekonania na temat osób 
z zaburzeniami psychicznymi, nigdy nie miała okazji spotkać ich osobiście. Oddziaływanie 
w ramach przeciwdziałania nierównemu traktowaniu oraz promocji aktywizacji zawodowej, będzie kierowane nie tylko do pracodawców, ale również do osób z zaburzeniami psychicznymi oraz ich otoczenia społecznego. Tylko wzajemne zrozumienie oraz poznanie przyczyn i skutków bezrobocia, w grupie osób z problemami w zakresie zdrowia psychicznego, może skutkować zmianą nastawień społecznych, a co za tym idzie usprawnieniem działań w zakresie aktywizacji zawodowej.
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