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Żnin, dnia 17 września 2012 r.
Zapytanie cenowe dla zamówienia publicznego o wartości nieprzekraczającej

równowartości 14.000 euro

Zamówienie jest współfinansowane  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działania 9.2. Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego, Projektu „Autostrada kompetencji i umiejętności”.


I. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO

Powiat Żniński

ul. potockiego 1 
88-400 Żnin


W związku z prowadzonym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego o wartości nieprzekraczającej równowartości 14.000 euro zwracam się z prośbą o przedstawienie oferty cenowej wykonania zamówienia obejmującego pełnienie funkcji pracownika ds. współpracy szkół z pracodawcami w ramach projektu „Autostrada kompetencji i umiejętności”







        
II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:

Termin wykonania przedmiotu zamówienia: październik 2012 – 31.08.2013

Wymiar czasu pracy: łącznie 192h w projekcie

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

Do zadań pracownika ds. współpracy szkół z pracodawcami należeć będzie:

· Nawiązywanie kontaktów z zakładami pracy

· Organizacja praktyk dla maksymalnie 66 uczniów, w tym: poszukiwanie miejsc praktyk, opracowanie programów praktyk, koordynacja prawidłowości przebiegu praktyk, nadzorowanie i wizytowanie miejsc odbywania praktyk, osobisty nadzór uczniów na praktykach, rozwiązywanie problemów wychowawczych i organizacyjnych, kontrola prawidłowości prowadzenia dzienniczków praktyk oraz bezpośredni kontakt z przedsiębiorcami

· Merytoryczne przygotowanie konferencji promującej współpracę szkół z zakładami pracy

· Koordynacja utworzenia elektronicznej bazy danych pracodawców poszukujących uczniów na praktyki (zbieranie ogłoszeń do bazy, monitorowanie bieżące zmian w tym zakresie, współpraca z informatykiem zakresie technicznej obsługi bazy pracodawców)

III. FORMA ZŁOŻENIA OFERTY:

Ofertę na formularzu oferty należy złożyć w terminie do dnia  26 września 2012 r.  do godz. 9.00  w formie pisemnej listownie na adres : Starostwo Powiatowe  88 – 400 Żnin,   ul. Potockiego 1 – sekretariat Starosty Żnińskiego pokój nr 19 z dopiskiem „Oferta na pracownika ds. współpracy szkół z pracodawcami”
   
W przypadku wybrania Państwa oferty zostaną Państwo poinformowani odrębnym pismem o terminie przeprowadzenia negocjacji lub podpisania umowy.

IV. TERMIN :

Termin wykonania usługi: październik 2012 – 31.08.2013
V. WARUNKI PŁATNOŚCI:

1) Cena wskazana w ofercie wyczerpuje wszystkie zobowiązania zamawiającego wobec wykonawcy z tytułu realizacji zamówienia. 

2) Zmawiający zobowiązuje się wypłacić wynagrodzenie za każdy przepracowany okres rozliczeniowy wynikający z umowy zlecenia po przedstawieniu przez Wykonawcę karty czasu pracy i rachunku do umowy zlecenia. 

3) Wynagrodzenie płatne będzie w terminach uzależnionych od harmonogramu płatności i przekazywanych przez Instytucję Pośredniczącą transz dofinansowania. W przypadku braku dostępności środków, Zmawiający wypłaci Wykonawcy zaległe wynagrodzenie w terminie 5 dni roboczych licząc od dnia otrzymania na rachunek bankowy Zamawiającego  środków przeznaczonych na dofinansowanie realizacji projektu.

4) Zmawiający nie refunduje kosztów dojazdu w ramach zadania. 

VI. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW.

Zapytanie cenowe kierowane jest do Wykonawców, którzy posiadają uprawnienia i kwalifikacje, umożliwiające im wykonanie w/w zamówienia oraz dysponują potencjałem, odpowiednim do wykonania tego Zamówienia.

Wymagania: 
1) Wykształcenie wyższe magisterskie. 
2) Doświadczenie zawodowe w instytucjach rynku pracy lub pełnieniu funkcji kierownika kształcenia praktycznego w szkole (co najmniej 1 rok).  

3) Doświadczenie zawodowe w co najmniej 1 projekcie realizowanym z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  w latach 2007-2013.

4) Dyspozycyjność, komunikatywność. 

Oferta musi zawierać informacje potwierdzające posiadane doświadczenie i kwalifikacje (w tym formularz ofertowy zgodnie z załączonym wzorem, oświadczenie zgodnie z załączonym wzorem) oraz cenę brutto obliczoną jako iloczyn ceny jednostkowej za godzinę i liczby godzin do zrealizowania.

Zamawiający zastrzega sobie możliwość prowadzenia negocjacji w celu ustalenia najkorzystniejszych warunków realizacji Zamówienia, z wybranymi Wykonawcami, którzy złożyli oferty zawierające cenę oraz spełniają wymagania w zakresie właściwości podmiotowej przedmiotu Zamówienia. 

Realizacja Zamówienia zostanie zlecona Wykonawcy, który zaoferował ostatecznie najkorzystniejsze warunki realizacji Zamówienia i przyjął wymagania określone w zapytaniu ofertowym. 

VIII. KRYTERIUM WYBORU – 100% cena

IX. OSOBAMI UPRAWNIONYMI DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCĄ W IMIENIU ZAMAWIAJĄCEGO SĄ:

- Sprawy merytoryczne - Pani Agnieszka Małecka  Kierownik Wydziału Promocji i Rozwoju Lokalnego   tel. (52) 30 31 100 wew. 20,  faks (52) 30 31 302

- Sprawy formalne - Pani Barbara Jankowska Inspektor w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Żninie  tel. (52) 30 31 100 wew. 53, faks (52) 30 31 302

............................................................................................ 

(podpis Kierownika Zamawiającego lub osoby upoważnionej)

Wykaz załączników: 

Załącznik nr1. Formularz oferty 

Załącznik nr 2 Oświadczenie 



