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REGULAMIN REKRUTACJI OPIEKUNÓW/OPIEKUNEK DO PROJEKTU 
PT. W TROSCE O GODNOŚĆ STAROŚCI

§ 1
INFORMACJE OGÓLNE
1. [bookmark: _GoBack]Regulamin określa zasady rekrutacji opiekunów lub opiekunek do świadczenia usług opiekuńczych dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na terenie Powiatu Żnińskiego.
2. Regulamin jest dostępny w biurze projektu ul. Towarowa 5, 88- 400 Żnin, tel. 607-828-382  oraz w wersja PDF do pobrania po wysłaniu wiadomości za pośrednictwem strony FB lub wiadomości e-mail lub po prośbie telefonicznej osoby zainteresowanej. 
3. Rekrutacja opiekunów/opiekunek do projektu zostanie zrealizowana poprzez szerokie działania promocyjne.
4. W oparciu o zapisy sekcji 6.5 pkt 6 ppkt f Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 z dnia 21.12.2020r. opiekunowie i opiekunki będą wyłaniani bez konieczności stosowania zapisów sekcji 6.5.1 oraz 6.5.2 ww. wytycznych.
5. Projekt jest realizowany w ramach osi priorytetowej 9 Solidarne społeczeństwo, działania 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, poddziałania 9.3.2 Rozwój usług społecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt jest dofinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 2
GRUPA DOCELOWA, KRYTERIA REKRUTACJI

1. Usługi podstawowe wykonywać będzie 10 opiekunek/opiekunów na umowy cywilno- prawne.
2. Wymagane wykształcenie związane z opieką: 
a) usługi opiekuńcze: - osoby, które posiadają kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodów:
opiekun środowiskowy, AON, pielęgniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w DPS, a także osoby, które posiadają doświadczenie w realizacji usług opiekuńczych, w tym zawodowe,  wolontariacie lub osobiste wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego i odbyły minimum 80-h szkolenie z zakresu realizowanej usługi, w tym ukończyły szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej.


§ 3
PROCES REKRUTACJI
1. Ogłoszenie o naborze na opiekunów/ opiekunki zostanie opublikowane poprzez zamieszczenie plakatu na stronie FB projektu, wywieszenie plakatu w biurze projektu, rozesłanie plakatów z prośba o upublicznienie na stronach internetowych i w siedzibach do następujących instytucji: MOPS-ów, GOPS-ów, Urzędów Gmin z terenu Powiatu Żnińskiego, Starostwa Powiatowego w Żninie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Żninie, Domy Pomocy Społecznej z terenu Powiatu Żnińskiego, Pałuckiego Centrum Zdrowia w Żninie oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie. Po wstępnych zgłoszeniach odbędzie się min. 1 spotkanie z kandydatami do pracy. 
2. Kandydat/kandydatka musi złożyć: kwestionariusz osobowy, CV, dokument potwierdzający posiadane kwalifikacje.

§ 3
ZAKRES ŚWIADCZONYCH USŁUG OPIEKUNCZYCH

1. W zakresie merytorycznym usługi opiekuńcze obejmują: 
a) Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych 
b) Opieka higieniczna 
c) Zapewnienie kontaktów z otoczeniem 
d) Usługi treningowe w zakresie uczenia i rozwijania umiejętności niezbędnych do
samodzielnego życia. 
e) Pielęgnacja zalecona przez lekarza na poziomie nie objętym zakresem usług specjalistycznych: f) Inne czynności wynikające z indywidualnych potrzeb osoby starszej. 
2. Usługi opiekuńcze będą świadczone i dokumentowane wg. zasad określonych w załączniku nr. 10 do Regulaminu konkursu nr RPKP.09.03.02-IZ.00-04-366/20 Minimalne wymagania świadczenia usług społecznych w społeczności lokalnej. Wsparcie dla osób potrzebujących wsparcia w codz. funkcjonowaniu realizowane będzie też zgodnie z ,,Ogólnoeuropejskim wytycznymi dotyczącymi przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności” i ,,Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej w celu przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności- zestaw narzędzi”.

§ 4
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowień.
2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane są w formie pisemnej i podawane do wiadomości w miejscu realizacji projektu. 
3. W kwestiach nieujętych w niniejszym Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Beneficjent.
4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Beneficjenta.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 10.06.2021 r.



……………………………………………				…………………….……………………………………………
MIEJSCOWOŚĆ I DATA					CZYTELNY PODPIS BENEFICJENTA


Przyjmuję do wiadomości i akceptuję regulamin rekrutacji:


………………………………………………………………………………………..
(Data i czytelny podpis opiekuna/opiekunki)
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