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1. WSTĘP


Lokalny program rozwoju zróżnicowanych form wspieranego zatrudnienia 
i przedsiębiorczości społecznej dostosowanych do potrzeb osób z zaburzeniami psychicznymi 
na lata 2011 - 2015 jest elementem Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego 
w ramach działalności samorządów powiatów i gmin. Program jest dokumentem, który służy ukierunkowaniu i skoordynowaniu działań w zakresie zwiększenia szans na podjęcie aktywności zawodowej przez osoby z zaburzeniami psychicznymi.


Działania w ramach programu rozwoju zróżnicowanych form wspieranego zatrudnienia 
i przedsiębiorczości społecznej przeznaczone są dla osób bezrobotnych lub poszukujących pracy 
z zaburzeniami psychicznymi, pracodawców, samorządów lokalnych oraz organizacji pozarządowych. Mają na celu dostarczenie informacji z zakresu wspieranego zatrudnienia 
i przedsiębiorczości społecznej, podjęcie współpracy z samorządami lokalnymi oraz pracodawcami w zakresie aktywizacji zawodowej osób po kryzysach psychicznych.



Osoby z zaburzeniami psychicznymi są grupą osób defaworyzowanych na rynku pracy. Napotykają one wiele trudności, które uniemożliwiają im podjęcie zatrudnienia oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Realizacja programu ma przyczynić się do zwiększenia szans 
na  aktywizację zawodową osób z zaburzeniami psychicznymi, w szczególności poprzez promocję wspieranego zatrudnienia, ekonomii społecznej oraz aktywnych form rynku pracy. Prowadzenie działań zmierzających do aktywizacji zawodowej osób po kryzysach psychicznych jest niezbędnym warunkiem ich powrotu nie tylko w obszar zawodowy, ale również społeczny.
2. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA I GOSPODARCZA W POWIECIE ŻNIŃSKIM.
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Powiat Żniński zajmuje 985 km2 i położony jest w południowo-zachodniej części województwa kujawsko-pomorskiego. Ludność Powiatu w 2009 roku liczyła około 70-ciu tysięcy mieszkańców, a przyrost naturalny na 1000 mieszkańców wynosił 1,7. Stolicą Powiatu Żnińskiego i jednocześnie Pałuk jest Żnin - miasto położone pomiędzy jeziorem Dużym Żnińskim, a jeziorem Małym Żnińskim. Powiat Żniński tworzą cztery gminy miejsko - wiejskie (Barcin, Janowiec Wielkopolski, Łabiszyn, Żnin) oraz dwie gminy wiejskie (Gąsawa i Rogowo). Pod względem potencjału przemysłowego Powiat Żniński zalicza się do powiatów średnio zindustrializowanych. Dominujący udział w produkcji ma przemysł rolno-spożywczy, meblarski oraz cementowo-wapienniczy 

Ryc. 1. Mapa Powiatu Żnińskiego.
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Źródło: www.znin.pl


Liczba podmiotów gospodarki narodowej w 2010 roku zarejestrowanych w Powiecie Żnińskim wynosiła 5.151, a liczba osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą 4.096. Przeważała działalność związana z handlem i naprawą pojazdów samochodowych – 1.256, budownictwem – 703, przetwórstwem przemysłowym – 393 oraz transportem i gospodarką magazynową – 390 podmiotów.
 



Ważną rolę w Powiecie Żnińskim odgrywa turystyka, która wykorzystuje bogactwo jezior, parków i lasów. Powierzchnia gruntów leśnych zajmowała w 2009 roku 17% ogółu obszaru, 
a ponad 10% powierzchni powiatu to obszary chronionego krajobrazu. Powiat Żniński leży 
na Szlaku Piastowskim bogatym w zabytki, pomniki, muzea, rezerwat archeologiczny 
w Biskupinie, zespół pałacowo-parkowy w Lubostroniu. 
 

3. ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE ŻNIŃSKIM

Bezrobocie jest jednym z poważniejszych problemów na terenie Powiatu Żnińskiego, wywołuje szereg negatywnych skutków w płaszczyźnie ekonomicznej, społecznej, politycznej 
a także psychologicznej. Bardzo istotna w tej sytuacji jest rola publicznych służb zatrudnienia, które zmierzają do ograniczenia i efektywnego łagodzenia zjawiska bezrobocia oraz jego skutków. Kompleksowe działania Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie, mają prowadzić do zmiany postaw osób bezrobotnych i ograniczenia poziomu bezrobocia w regionie.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie
w końcu grudnia 2010 r. wyniosła 5426 osób (w tym 3158 kobiet) i była wyższa o 224 osoby 
w porównaniu do 30 listopada 2010 r. Jednakże w porównaniu z analogicznym okresem 200 9r. liczba bezrobotnych pozostających w rejestrze tut. urzędu zmalała o 128 osób, a spadek 
ten odnotowano w większości gmin Powiatu Żnińskiego, za wyjątkiem gminy Żnin. Zmiany 
w liczbie bezrobotnych w porównywanych okresach z podziałem na jednostki administracyjne przedstawia poniższa tabela 1.

Tab. 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

31.12.2009r.
	Liczba bezrobotnych

31.12.2010r.
	

	
	Ogółem
	 Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	

	Miasto Żnin (siedziba PUP)
	041906 3
	993
	526
	1001
	539
	

	Obszar wiejski
	
	845
	512
	892
	514
	

	M. i G. Żnin
	
	1838
	1038
	1893
	1053
	

	Miasto Barcin
	041901 3
	541
	323
	513
	315
	

	Obszar wiejski
	
	572
	345
	546
	334
	

	M. i G. Barcin
	
	1113
	668
	1059
	649
	

	Miasto Janowiec Wlkp.
	041903 3
	370
	203
	350
	199
	

	Obszar wiejski
	
	532
	341
	479
	294
	

	M. i G. Janowiec Wlkp.
	
	902
	544
	829
	493
	

	Miasto Łabiszyn
	041904 3
	339
	178
	301
	151
	

	Obszar wiejski
	
	365
	208
	392
	237
	

	M. i G. Łabiszyn
	
	704
	386
	693
	388
	

	Gmina Gąsawa
	041902 2
	482
	302
	464
	277
	

	Gmina Rogowo
	041905 2
	515
	301
	488
	298
	

	Ogółem PUP
	5554
	3239
	5426
	3158
	

	Zamieszkali na wsi
	3311
	2009
	3261
	1954
	

	Osoby z prawem do zasiłku dla bezrobotnych
	1406
	601
	1267
	599
	


Źródło: Sprawozdanie Dyrektora PUP w Żninie za rok 2010.
Z ogólnej liczby osób pozostających w rejestrze bezrobotnych tut. urzędu w końcu minionego roku 60% stanowili mieszkańcy wsi.


Najwyższa stopa bezrobocia w Powiecie Żnińskim odnotowana została w marcu
i wyniosła 24,7%, a najniższa we wrześniu 19,3%, a jej przebieg w ciągu 2010 r. na tle województwa i kraju przedstawia poniższy wykres.

Wykres 1. Przebieg stopy bezrobocia w okresie XII 2009r. - XII2010 r.
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: Źródło: Sprawozdanie Dyrektora PUP w Żninie za rok 2010.

Na przestrzeni 2010 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 9350 osób, przy czym najwięcej, bo 4025 wyłączeń związanych było z podjęciem pracy przez osoby bezrobotne, 
w tym 2956 dotyczyło prac niesubsydiowanych, a 1069 subsydiowanych (tj. robót publicznych, prac interwencyjnych, prac w ramach doposażenia stanowiska pracy oraz otwarcia własnej działalności gospodarczej po otrzymaniu dotacji). W analizowanym okresie liczne wyłączenia spowodowane były brakiem potwierdzenia gotowości do pracy (2534 osoby) oraz rozpoczęciem udziału w formach aktywizacji zawodowej tj. stażach, szkoleniach, pracach społecznie użytecznych (łącznie 1938 osób). Zdarzało się, że osoby bezrobotne bez uzasadnionej przyczyny odmawiały przyjęcia propozycji: pracy, stażu czy szkolenia. W związku z tym w 2010 roku wyłączone 
z ewidencji zostały 243 osoby. 


Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, oprócz liczby bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy, ważna jest również wiedza o ich strukturze według różnych kryteriów. Działania służb zatrudnienia mogą wówczas przyjmować pewne kierunki pomocy osobom szczególnie zagrożonym długotrwałym bezrobociem. Na dzień 31 grudnia 2010 r. w tut. urzędzie aż 93,4% bezrobotnych posiadało status osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Szczegółowe dane dotyczące wybranych – najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych i zestawienie ich wartości – dla porównania stanu z końca 2009 i 2010 roku, przedstawia poniższy wykres.

Wykres 2. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
w Powiecie Żnińskim.
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Źródło: Sprawozdanie Dyrektora PUP w Żninie za rok 2010.
Dużym strukturalnym problemem tut. urzędu pozostaje znaczny procentowy udział osób 
bez wykształcenia średniego oraz osób długotrwale bezrobotnych, którzy stanowią odpowiednio 65% i 50,7% ogółu osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie.

Przedstawienie sytuacji osób z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy w roku 2010 jest bardzo trudne ze względu na brak pełnych danych posiadanych przez tut. urząd. Informacje, którymi dysponuje Powiatowy Urząd Pracy dotyczą wyłącznie ilości osób posiadających orzeczony stopień niepełnosprawności z powodu chorób psychicznych lub upośledzenia umysłowego. Populacja osób z zaburzeniami psychicznymi może jednak być znacznie większa, niż wskazują 
na to dane posiadane przez Powiatowy Urząd Pracy w Żninie. Na koniec roku 2010 
w ewidencji pozostawały 154 osoby bezrobotne niepełnosprawne (w tym 74 kobiety i 92 osoby zamieszkałe na wsi) oraz 28 niepełnosprawnych osób poszukujących pracy niepozostających 
w zatrudnieniu. Wśród osób bezrobotnych przeważały osoby o lekkim stopniu niepełnosprawności (108 osób), z kolei wśród poszukujących pracy osoby o stopniu umiarkowanym (15 osób). Orzeczenie o niepełnosprawności z powodu chorób psychicznych posiadało 16 osób bezrobotnych 
i 4 osoby poszukujące pracy, z kolei orzeczenie o stopniu niepełnosprawności z powodu upośledzenia umysłowego 6 osób bezrobotnych.


W 2010 roku w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie znajdowało się 2766 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 806 ofert niesubsydiowanych (29,14% ogółu ofert). W drugim półroczu 2010 roku do tutejszego urzędu zgłoszonych zostało 1113 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Odnosiły się one najczęściej 
do stanowisk: robotnik gospodarczy (234 oferty) oraz sprzedawca (92 oferty). W omawianym okresie znaczny odsetek ofert pracy pochodził głównie od jednostek samorządowych 
z subsydiowanym zatrudnieniem lub pracodawców zatrudniających osoby kończące staże. 
W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Żninie dysponował 270 ofertami pracy pozyskanymi 
w ramach usług EURES. Do dyspozycji osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia za granicą było 2973 stanowisk pracy. Najwięcej ofert dotyczyło branży: gastronomiczno-hotelarskiej, technicznej, medycznej i opiekuńczej. Pośrednik pracy realizujący usługi EURES udzielił 
346 osobom informacji na tematy związane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.


W 2010 roku z działań Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie zarówno nakładowych finansowanych z Funduszu Pracy,  EFS, jak i z beznakładowych skorzystało łącznie 38.484 osoby, 
w tym:

- aktywne formy: 3902

- pośrednictwo pracy: 29840 (wizyty)

- poradnictwo i informacja zawodowa: 4019

- Klub Pracy: 377

- Usługi EURES: 346.

4. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ SPOŁECZNA

Ekonomia społeczna to jeden ze sposobów na określenie działalności gospodarczej, łączącej 
w sobie cele społeczne i ekonomiczne. Innymi określeniami, których używa się opisując 
to zjawisko są: gospodarka społeczna lub przedsiębiorczość społeczna. Według europejskiej sieci badawczej (EMES – European Research Network) za przedsiębiorstwo społeczne uznaje się działalność o celach głównie społecznych, której zyski są reinwestowane w te cele, a nie w celu maksymalizacji zysków. Inicjatywy ekonomii społecznej powinny się charakteryzować następującymi kryteriami społecznymi i ekonomicznymi.
Kryteria społeczne:
- orientacja na społecznie użyteczny cel przedsięwzięcia,

- oddalony, obywatelski charakter inicjatywy,
- specyficzny, możliwie demokratyczny system zarządzania,

- możliwie wspólnotowy charakter działania,

- ograniczona dystrybucja zysków.
Kryteria ekonomiczne:

- prowadzenie w sposób ciągły, regularny działalności w oparciu o instrumenty ekonomiczne,

- niezależność, suwerenność instytucji w stosunku do instytucji publicznych,

- ponoszenie ryzyka ekonomicznego,

- istnienie choćby nielicznego płatnego personelu.

Przedsiębiorstwa społeczne mogą pełnić bardzo różne funkcje:

- integracja społeczna i działalność na rynku pracy,

- dostarczenie usług publicznych,

- usługi społeczne,

- usługi techniczne,

- usługi o charakterze wzajemnym,

- usługi na otwartym rynku,

- dostarczanie dóbr publicznych i rozwój wspólnot lokalnych,

- działalność handlowa i produkcyjna. 


Spółdzielnia socjalna jest podmiotem ekonomii społecznej, instrumentem aktywizacji zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub marginalizacją. Grupy defaworyzowane stanowią najtrudniejszą klientelę publicznych służb zatrudnienia w zakresie aktywizacji zawodowej. Spółdzielczość socjalna stanowi dla tej grupy możliwość nie tylko powrotu na rynek pracy, ale wspomaga również rehabilitację społeczną oraz psychologiczną. Spółdzielnia socjalna to zrzeszenie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, na przykład: długotrwale bezrobotnych, niepełnosprawnych, uzależnionych od alkoholu, narkotyków. Spółdzielnia socjalna jest przedsiębiorstwem społecznym, które realizuje cele ekonomiczne i społeczne, a zysk wypracowany przez jej członków służy reintegracji społecznej i zawodowej jej członków. 
Cele spółdzielni socjalnej określa Ustawa o spółdzielniach socjalnych. Do nich należą:
- prowadzenie wspólnego przedsiębiorstwa w oparciu o pracę jego członków,

- działanie na rzecz społecznej i zawodowej reintegracji, 

- prowadzenie  działalności społecznej i oświatowo-kulturalnej na rzecz swoich członków oraz działalności społecznie użytecznej w sferze zadań publicznych.
 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami (art. 4 Ustawy o spółdzielniach socjalnych) spółdzielnie socjalną mogą założyć:
- osoby bezrobotne w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- osoby z grupy ryzyka wykluczeniem społecznym, określone w art.1 ust. 2 pkt. 1-5, 6-8 Ustawy 
o zatrudnieniu socjalnym. 

Spółdzielnię socjalną może założyć co najmniej pięć osób spełniających wymienione wyżej warunki, nie więcej jednak niż pięćdziesiąt. Nie istnieje ograniczenie liczby członków spółdzielni 
w przypadku spółdzielni socjalnej powstałej w wyniku przekształcenia spółdzielni inwalidów. 
Do spółdzielni socjalnej może przystąpić osoba, która nie należy do wyżej wymienionych grup, jeśli posiada szczególne kwalifikacje, których nie posiadają jej członkowie. Liczba takich osób 
nie może przekroczyć jednak 20% ogólnej liczby członków spółdzielni. Każdy członek spółdzielni socjalnej musi być zatrudniony na umowę o pracę. 
 

Zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta może przyznać, ze środków Funduszu Pracy, osobie bezrobotnej chcącej założyć spółdzielnie socjalną jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej lub środki finansowe 
na przystąpienie do spółdzielni socjalnej. Wysokość dofinansowania określona jest w umowie, 
a jej kwota jest nie wyższa niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela spółdzielni socjalnej oraz 3-krotność przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu.
5. ZATRUDNIENIE WSPIERANE

Zatrudnienie socjalne jako forma aktywizacji zawodowej powinno być realizowane przez centra integracji społecznej (CIS), kluby integracji społecznej (KIS) oraz zatrudnienie wspierane. CIS i KIS to organizacje, czy instytucje, których celem działania jest niesienie pomocy 
w znalezieniu zatrudnienia i readaptacji zawodowej, społecznej, ale także rodzinnej. Przepisy Ustawy o zatrudnieniu socjalnym stosuje się do osób, które podlegają wykluczeniu społecznemu 
i ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie samodzielnie zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych oraz znajdują się w sytuacji uniemożliwiającej 
lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym. Do grupy tych osób zaliczono:

1) bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
2) uzależnionych od alkoholu, po zakończeniu programu psychoterapii w zakładzie lecznictwa odwykowego,
3) uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających, po zakończeniu programu terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej,
4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,
5) bezrobotnych, w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, pozostających bez pracy przez okres co najmniej 24 miesięcy,
6) zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, 
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
7) uchodźców realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej.

Zatrudnienie wspierane może być realizowane w formie:

- prac społecznie użytecznych na zasadach określonych w przepisach Ustawy o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

-  skierowania do pracy na zasadach art. 16 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

-  rzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego i społecznego dla osób realizujących prace społecznie użyteczne (w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), podejmujących zatrudnienie, działalność gospodarczą, zakładających lub przystępujących do spółdzielni socjalnych.

Centrum integracji społecznej może być utworzone przez wójta, burmistrza, prezydenta miasta (działa wówczas w formie gospodarstwa pomocniczego, zgodnie z ustawą o finansach publicznych) lub przez organizacje pozarządowe – stanowi wtedy jednostkę wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo, uwzględniając przepisy o rachunkowości. Centrum realizuje reintegrację zawodową i społeczną poprzez następujące usługi:
- kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie pozycji społecznych dostępnych osobom niepodlegającym wykluczeniu społecznemu,

- nabywanie umiejętności zawodowych przez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie 
lub podwyższanie kwalifikacji zawodowych,

-  naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, zwłaszcza przez możliwość osiągnięcia własnych dochodów przez zatrudnienie lub działalność gospodarczą,

-  uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi.
Kluby integracji społecznej mogą być prowadzone przez gminę lub na jej zlecenie przez ośrodek pomocy społecznej lub organizacje pozarządowe prowadzące reintegrację zawodową 
i społeczną. Kluby mają organizować działania o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym 
i samopomocowym. W klubach integracji społecznej można organizować i prowadzić 
w szczególności:

-  programy zatrudnienia tymczasowego mające na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy, w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy, u pracodawców, wykonywania usług na podstawie umów cywilno-prawnych oraz przygotowanie do podjęcia zatrudnienia,

-   prace społecznie użyteczne,

-   roboty publiczne,

-   poradnictwo prawne,
-  działalność samopomocową w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych.

Uczestnictwo w klubach integracji społecznej jest dobrowolne.

Po zakończeniu uczestnictwa w centrum integracji społecznej, na wniosek kierownika centrum, pracownika socjalnego i uczestnika, a w przypadku uczestnictwa w klubie integracji społecznej – na wniosek pracownika socjalnego, Powiatowy Urząd Pracy może skierować uczestnika do pracy u pracodawcy lub w centrum. Uczestnicy mogą również założyć wspólną działalność gospodarczą w formie spółdzielni socjalnej. Zatrudnienie wspierane polega na tym, 
że Powiatowy Urząd Pracy może zrefundować pracodawcy lub CIS-owi część wynagrodzenia 
i składek zdrowotnych, należnych z tytułu świadczonej przez uczestnika pracy, jeśli zatrudnia 
go nie krócej niż przez 12 miesięcy. Wysokość refundacji może kształtować się następująco:
1) 100% zasiłku dla bezrobotnych wraz ze składką na ubezpieczenia społeczne, w pierwszych 
3 miesiącach;
2) 80% zasiłku dla bezrobotnych wraz ze składką na ubezpieczenia społeczne, w 3 kolejnych miesiącach;
3) 60% zasiłku dla bezrobotnych wraz ze składką na ubezpieczenia społeczne, w następnych 
6 miesiącach. 

6. ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA

Elastyczne formy zatrudnienia to nietypowe formy zatrudnienia charakteryzujące się elastycznością czasu i miejsca pracy, formy stosunku pracy, formy relacji pracownika 
z pracodawcą, wynagrodzenia i zakresu pracy. Elastyczne formy zatrudnienia stanowią szansę 
na aktywizację zawodową osób z zaburzeniami psychicznymi, na optymalizację ich  trybu i czasu pracy. Najbardziej popularnymi formami, które można wykorzystać zatrudniając pracowników 
z zaburzeniami psychicznymi są: telepraca, zadaniowy czas pracy, praca dzielona, umowa zlecenie, umowa o dzieło lub zatrudnienie przejściowe.

Telepraca wykonywana jest regularnie poza zakładem pracy, może być wykorzystywana tam, gdzie pracownik wynik swojej pracy dostarcza pracodawcy za pomocą środków komunikacji elektronicznej. System zadaniowego czasu pracy można zastosować w sytuacji, gdy czas pracy pracownika określony jest wymiarem powierzonych mu obowiązków. Pracownik wówczas może stosunkowo samodzielnie decydować, kiedy wykona powierzone mu zadania. Praca dzielona 
z kolei polega na tym, że dwóch lub więcej pracowników zatrudnionych jest w niepełnym wymiarze czasu pracy, wykonuje jednakowe obowiązki w ramach jednego stanowiska pracy. Przepisy dotyczące wyżej wymienionych form zatrudnienia reguluje Kodeks Pracy.


Umowa zlecenie polega na tym, że przyjmujący zlecenie zobowiązuje się do wykonywania określonych czynności dla zleceniodawcy. Strony umowy zlecenia tradyjnie nazywa się zleceniodawcą (dającym  zlecenie) i zleceniobiorcą (wykonującym zlecenie). Może być ona zawierana przez wszystkie podmioty cywilnoprawne, m.in. osoby fizyczne, osoby prawne 
czy ułomne osoby prawne. Zleceniobiorca ma wykonywać określoną w umowie pracę, zatem zlecenie to umowa o świadczenie usług (umowa starannego działania). W umowie o dzieło wykonawca zobowiązuje się do uzyskania pewnego wyniku swoich działań, a zamawiający, czyli pracodawca, do wypłaty wynagrodzenia określonego w umowie (umowa rezultatu). Wszelkie aspekty prawne umowy zlecenia i umowy o dzieło reguluje Kodeks Cywilny.



Zatrudnienie przejściowe to model wypracowany i wprowadzony do Polski przez Środowiskowy Dom Samopomocy, oparty na Międzynarodowym Modelu Domów-Klubów Fountain House (Domy pod Fontanną). Model tego zatrudnienia został opracowany 
po to, by wspierać powrót na rynek pracy osób po przebytej chorobie psychicznej. Zatrudnienie 
tych osób zorganizowane jest w niepełnym wymiarze czasu pracy i w bezpiecznej atmosferze. Forma zatrudnienia przejściowego służy przede wszystkim zdobywaniu doświadczenia zawodowego. Zatrudnienie przejściowe polega na tym, że osoby po kryzysie psychicznym mogą pracować przez okres od 3 do 9 miesięcy w niepełnym wymiarze czasu pracy, następnie mogą przejść na zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy.
 Dom-Klub umożliwia członkom powrót 
do płatnej pracy poprzez tak zwane zatrudnienie przejściowe. Nie zatrudniania ich w ramach samego klubu i nie organizuje warsztatów pracy czy pracy chronionej. Dom-Klub pomaga i wspiera członków w otrzymaniu i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy (czyli zatrudnieniu właściwym), a także w rozwijaniu umiejętności zawodowych prowadzących do awansu.

7. INSTRUMENTY AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ PUP W ŻNINIE
A) Zatrudnienie subsydiowane

Zatrudnienie subsydiowane to zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych, realizowane za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy, mające na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych.
Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę (oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika) lub przez przedsiębiorcę niezatrudniającego pracownika, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tzn. osób (art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku prac):

- do 25 roku życia,
- bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego,

- powyżej 50 roku życia,
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego 
oraz bez wykształcenia średniego,
- bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,
- bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,
- bezrobotnych niepełnosprawnych.
Roboty publiczne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym 
niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej 
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne 
i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. Starosta zawiera z organizatorem robót publicznych lub wskazanym 
przez organizatora pracodawcą umowę, na podstawie której osoby bezrobotne kierowane 
są do pracy. Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił bezrobotnego w ramach robót publicznych:

- przez okres do 6 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty 50% przeciętnego wynagrodzenia

- przez okres do 12 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty 100% przeciętnego wynagrodzenia, jeżeli refundacja obejmuje koszty poniesione 
za co drugi miesiąc zatrudnienia. 
B) Prace społecznie użyteczne
Prace społecznie użyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku 
na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę w:
-   jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, 
- organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz    społeczności lokalnej.
Do wykonywania prac społecznie użytecznych  mogą być też kierowane osoby uczestniczące 
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudniania socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo 
w tych programach w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy. Na wniosek gminy starosta kieruje bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń pomocy opieki społecznej do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy, w której bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego między starostą a gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane. Bezrobotnemu nieposiadającemu prawa 
do zasiłku przysługuje świadczenie w wysokości nie niższej niż 6 zł za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych. Świadczenie podlega waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Świadczenie nie przysługuje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy.
C) Staż
Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Skierowanie na staż  na okres do 12 miesięcy  może otrzymać osoba bezrobotna, która 
nie przekroczyła określonego limitu wieku, tj.:
nie ukończyła 25 lat, 
nie ukończyła 27 roku życia w przypadku absolwentów szkół wyższych.

Natomiast na okres nieprzekraczający 6 miesięcy można skierować osoby:
-bezrobotne długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa 
w art. 50 ust. 2 pkt 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, albo kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- bezrobotne powyżej 50 roku życia,
- bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,
- bezrobotne samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,
- bezrobotne, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia,
- bezrobotne niepełnosprawne.
D) Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.
Bezrobotny zamierzający podjąć działalność gospodarczą może złożyć do starosty właściwego ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze względu na miejsce prowadzenia działalności, wniosek o przyznanie ze środków Funduszu Pracy jednorazowo środków 
na jej podjęcie, w tym kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczących 
tej działalności, w wysokości nie wyższej niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.
E) Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

Podmiot prowadzący działalność gospodarczą, zamierzający wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego może złożyć do starosty właściwego ze względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w wysokości określonej w umowie, nie wyższej niż 6-krotna wysokość przeciętnego wynagrodzenia. 


Powiatowy Urząd Pracy dysponuje szeregiem aktywnych form, w ramach których może prowadzić skuteczną aktywizację zawodową osób bezrobotnych. Subsydiowane formy zatrudnienia stanowią alternatywę w sytuacji, kiedy osoba bezrobotna nie może znaleźć zatrudnienia 
na otwartym rynku pracy, a jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej stanowią szansę dla nowych przedsiębiorców. Pomoc w zakresie aktywnych form nie dotyczy wyłącznie osób bezrobotnych, niemałe korzyści mogą czerpać również pracodawcy, chcący zatrudnić bezrobotnego.

8. OSOBY Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI NA RYNKU PRACY
 
Liczba mieszkańców Polski leczonych ogółem i po raz pierwszy w psychiatrycznej opiece ambulatoryjnej prawie podwoiła się w okresie 1997 - 2004, ale lata 2005-2006 przyniosły lekkie odwrócenie tendencji wzrostowej. W 2006 r. opieką ambulatoryjną objętych było ok. 1305 tys. osób z zaburzeniami psychicznymi (nieco częściej kobiety – 507/100 tys. niż mężczyźni – 497/100 tys.) w tym 359 tys. po raz pierwszy. Najczęstszym rozpoznaniem leczonym w psychiatrycznej opiece ambulatoryjnej, dominującym wśród kobiet, są zaburzenia nerwicowe – w 2006 r. 313 tys. leczonych ogółem (mężczyźni - 599/100 tys., kobiety - 1028/100tys.) w tym 99 tys. po raz pierwszy. Z powodu zaburzeń spowodowanych używaniem alkoholu, które dominują wśród mężczyzn, leczono 167 tys. osób (mężczyźni 718/100 tys., kobiety 177/100 tys.) w tym 67 tys. 
po raz pierwszy. Liczba mieszkańców Polski leczonych z powodu zaburzeń psychicznych 
w oddziałach psychiatrycznej opieki całodobowej zwiększyła się o 50% w latach 1997 - 2006, 
a najczęstszym rozpoznawaniem chorobowym były zaburzenia psychiczne spowodowane użyciem alkoholu.  Kobiety są natomiast o ponad połowę częściej niż mężczyźni leczone z powodu zaburzeń nastroju i zaburzeń nerwicowych.

Problemy dotyczące zdrowia psychicznego stają się coraz bardziej powszechne 
i dotykają coraz większej liczby osób. Wystąpienie kryzysu psychicznego wiąże się bardzo często 
z trudnościami w zakresie utrzymania lub pozyskania zatrudnienia. Rehabilitacja zawodowa staje się zatem jednym z najważniejszych, ale również najtrudniejszych zagadnień współczesnego rynku pracy. Zaburzenia psychiczne to utrudnienia funkcjonowania społecznego lub psychicznego jednostki, noszące znamiona cierpienia i zlokalizowane wokół objawu osiowego. Zaburzenia psychiczne mogą ograniczyć zdolności do pełnienia ról społecznych, w zakresie rozumienia wymagań i oczekiwań związanych z tymi rolami. Jedną z najważniejszych ról, jakie człowiek może w swoim życiu odegrać, jest rola „pracownika”. Znaczna część osób z zaburzeniami psychicznymi nie miała i być może nie będzie miała możliwości spełnienia tej roli społecznej. Praca zawodowa ma duże znaczenie w życiu i rozwoju człowieka, umożliwia zaspokojenie potrzeb egzystencjalnych, potrzeby bezpieczeństwa, kontaktów społecznych, wartościowania oraz samorealizacji. Skutki utraty pracy lub długotrwałego bezrobocia mogą mieć ogromny wpływ na jakość życia człowieka.
Aktywność zawodowa grupy osób z zaburzeniami psychicznymi należy do najniższych wśród grup osób niepełnosprawnych, osoby te w pierwszej kolejności są zwalniane z pracy 
i najmniej chętnie zatrudniane. Podstawowym problemem w przypadku osób z zaburzeniami psychicznymi jest ograniczenie zdolności psychicznych i społecznych związanych 
z wykonywaniem zadań pracowniczych. Trudnościom w wykonywaniu czynności pracowniczych, bardzo często towarzyszy niski poziom wykształcenia oraz nieadekwatne do potrzeb rynku pracy kwalifikacje zawodowe, co stanowi dodatkową barierę w trakcie poszukiwania zatrudnienia. Przyczynami wykluczenia osób z zaburzeniami psychicznymi z rynku pracy mogą być również takie czynniki, jak: niedostateczna ilość miejsc pracy dostosowanych do potrzeb osób 
z niepełnosprawnością, zjawisko dyskryminacji, długotrwała zależność od pasywnych form pomocy społecznej, zależność od własnych rodziców, brak motywacji do poszukiwania zatrudnienia, brak wsparcia ze strony rodziny i organizacji społecznych. Przyczyny bezrobocia oraz bariery utrudniające znalezienie zatrudnienia są u osób po kryzysach psychicznych kwestią wymagającą indywidualnego podejścia do klienta i jego problemów. Podjęcie pracy przez osoby 
z zaburzeniami psychicznymi, oprócz zmniejszenia społecznych kosztów utrzymania tych osób, umożliwia również poprawę ich jakości życia oraz korzystnie wpływa na proces leczenia.

Warunkiem aktywizacji zawodowej powinno być znalezienie zasobów psychicznych 
i społecznych tkwiących zarówno w osobie, jak i w instytucjach rynku pracy oraz przedsiębiorstwach. W związku z tym, że różne zaburzenia psychiczne są odmienne pod względem deficytu kompetencji psychicznych i społecznych, konieczne jest indywidualne podejście 
do problemu braku pracy danej osoby. Stosowane formy pomocy muszą również mieć indywidualny charakter, uwzględniając potrzeby, ale również możliwości. Osoby z zaburzeniami psychicznymi są grupą szczególnie narażoną na wykluczenie społeczne oraz wykluczenie 
z aktywności zawodowej. Zatrudnienie wspierane oraz przedsiębiorczość społeczną stanowią szansę na aktywizację nie tylko zawodową, ale również społeczną. Powiatowy Urząd Pracy 
w Żninie w ramach działań ustawowych może wspierać osoby bezrobotne z zaburzeniami psychicznymi w zakresie zatrudniania wspieranego i udzielania jednorazowych środków 
na stworzenie spółdzielni socjalnej. Ponadto, może również wykorzystywać instrumenty rynku pracy w celu łagodzenia skutków bezrobocia w grupie osób z zaburzeniami psychicznymi. Działania podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Żninie muszą zakładać również współpracę z pracodawcami i samorządami w celu promowania zatrudnienia wspieranego oraz instrumentów rynku pracy.
9. ADRESACI PROGRAMU


Program rozwoju zróżnicowanych form wspieranego zatrudnienia i przedsiębiorczości społecznej skierowany jest w szczególności do samorządów lokalnych, pracodawców z Powiatu Żnińskiego oraz osób bezrobotnych z zaburzeniami psychicznymi. 

10. CELE I ZADANIA DO REALIZACJI W RAMACH PROGRAMU
W programie zostało sformułowanych 6 celów strategicznych.


CEL 1. Doskonalenie wiedzy pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie na temat możliwych form aktywizacji zawodowej i społecznej.

Zadanie 1.1.
Organizacja spotkań szkoleniowych dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie 
na temat zatrudnienia wspieranego oraz przedsiębiorczości społecznej, dostosowanych do potrzeb osób z zaburzeniami psychicznymi.

Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015, w miarę posiadanych środków finansowych.
Zadanie 1.2.

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie 
w zakresie poszerzania informacji na temat form aktywizacji zawodowej i społecznej osób bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem osób z zaburzeniami psychicznymi.
Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015
Jakość świadczonych usług wynika z przygotowania merytorycznego pracowników świadczących te usługi. Powiatowy Urząd Pracy w Żninie będzie podejmował kroki mające na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników. Zmieniająca się sytuacja prawna oraz sytuacja na rynku pracy będzie wiązała się z koniecznością uzupełniania wiedzy i umiejętności pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie.

CEL 2. Wyposażenie osób z zaburzeniami psychicznymi w wiedzę z zakresu możliwych form aktywizacji zawodowej.
Zadanie 2.1.

Stworzenie sytemu indywidualnego poradnictwa zawodowego ukierunkowanego 
na określenie problemów zawodowych osób z zaburzeniami psychicznymi. Przygotowanie Indywidualnych Planów Działania w zakresie poszukiwania zatrudnienia poprzez ocenę możliwości podjęcia pracy. 
Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015
Zadanie 2.2.

Organizacja poradnictwa zawodowego grupowego lub zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy 
na temat zatrudnienia wspieranego, ekonomii społecznej, usług i instrumentów rynku pracy oraz „dobrych praktyk” z zakresu zróżnicowanych form wspieranego zatrudnienia.

Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015, zgodnie z zapotrzebowaniem osób bezrobotnych z zaburzeniami psychicznymi
Zadanie 2.3.

Doradztwo indywidualne dla osób bezrobotnych z zaburzeniami psychicznymi w zakresie możliwości otrzymania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 
lub jednorazowych środków na założenie spółdzielni socjalnej bądź przystąpienie 
do już istniejącej spółdzielni socjalnej.
Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015, zgodnie z zapotrzebowaniem osób 
z zaburzeniami psychicznymi
Uzupełnianie wiedzy osób bezrobotnych z zaburzeniami psychicznymi na temat zróżnicowanych form aktywizacji zawodowej musi zostać poprzedzone poradnictwem indywidualnym. Porada zawodowa indywidualna umożliwi zdiagnozowanie oczekiwań klientów oraz możliwych form aktywizacji zawodowej. Kolejnym etapem jest udział w zajęciach grupowych organizowanych przez doradców zawodowych lub liderów klubu pracy, który pozwoli zdobyć wiedzę z zakresu wspieranego zatrudnienia oraz poznać możliwości, jakie stwarza ekonomia społeczna oraz instrumenty rynku pracy. Brak wiedzy z tego zakresu może stanowić jedną z barier, która uniemożliwia osobom z zaburzeniami psychicznymi skuteczniejsze poruszanie się po rynku pracy.

CEL 3. Wspomaganie rozwoju zatrudnienia wspieranego na terenie Powiatu Żnińskiego.
Zadanie 3.1.
Współpraca z samorządami lokalnymi oraz z ośrodkami pomocy społecznej (CIS, KIS) w zakresie wspieranego zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z zaburzeniami psychicznymi.

Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 – 2015, w miarę posiadanych środków finansowych
Zadanie 3.2.

Rozwijanie współpracy z instytucjami i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz aktywizacji zawodowej osób z zaburzeniami psychicznymi.

Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015
Kompleksowa realizacja lokalnego programu rozwoju zróznicowanych form wspieranego zatrudnienia i przedsiębiorczości społecznej wymaga ścisłej współpracy Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie z samorządami lokalnymi i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi.

 
CEL 4: Wspomaganie działań przedsiębiorczych oraz przedsiębiorczości społecznej w grupie osób bezrobotnych z zaburzeniami psychicznymi.
Zadanie 4.1. 

Organizacja szkoleń zawodowych z zakresu przedsiębiorczości dla osób bezrobotnych 
z zaburzeniami psychicznymi.
Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015, zgodnie z zapotrzebowaniem oraz w miarę posiadanych środków finansowych.
Zadanie 4.2.

Udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej przez bezrobotnego 
z zaburzeniami psychicznymi.

Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015, w miarę posiadanych środków finansowych

Zadanie 4.3.

Udzielenie jednorazowych środków na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie 
do spółdzielni socjalnej.
Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015, w miarę posiadanych środków finansowych

Rozwój przedsiębiorczości jest szansą na stworzenie nowych miejsc pracy. Ponadto tworzenie spółdzielni socjalnych umożliwi reintegrację społeczną i zawodową grupie osób zagrożonych marginalizacją, do której należą osoby bezrobotne z zaburzeniami psychicznymi.
CEL 5. Wspieranie przedsiębiorców w zakresie zatrudniania osób bezrobotnych 
z zaburzeniami psychicznymi.
Zadanie 5.1.
Współpraca i doradztwo dla pracodawców w zakresie zatrudnienia subsydiowanego (roboty publiczne, prace interwencyjne) osób bezrobotnych z zaburzeniami psychicznymi.

Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015, zgodnie z zapotrzebowaniem zgłaszanym przez pracodawców oraz w miarę posiadanych środków finansowych.
Zadanie 5.2.

Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej w zakresie organizacji prac społecznie użytecznych dla osób bezrobotnych z zaburzeniami psychicznymi.

Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015, zgodnie z zapotrzebowaniem oraz w miarę posiadanych środków finansowych.
Zadanie 5.3.

Współpraca i doradztwo dla pracodawców w zakresie organizacji staży dla osób bezrobotnych 
z zaburzeniami psychicznymi.

Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015, zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawców oraz w miarę posiadanych środków finansowych

Zadanie 5.4.

Współpraca i doradztwo dla pracodawców w zakresie refundacji kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z zaburzeniami psychicznymi.

Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015, zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawców oraz w miarę posiadanych środków finansowych.
Zadanie 5.5.

Współpraca z zakładami pracy chronionej oraz pracodawcami zainteresowanymi zatrudnieniem osób z zaburzeniami psychicznymi w zakresie planowanego zatrudnienia oraz pomocy w doborze odpowiednich kandydatów do pracy – usługa poradnictwa zawodowego skierowanego 
do pracodawców.
Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 - 2015, zgodnie z zapotrzebowaniem zgłaszanym 
przez pracodawców.
Program wspierania zatrudnienia oraz przedsiębiorczości społecznej zakłada działania skierowane nie tylko do osób bezrobotnych z zaburzeniami psychicznymi, ale również przedstawia propozycję wsparcia dla pracodawców zainteresowanych aktywizacją zawodową osób bezrobotnych 
po kryzysach psychicznych. Wsparcie finansowe ma zachęcić pracodawców do współpracy 
z Powiatowym Urzędem Pracy w Żninie w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

CEL 6. Promocja zatrudnienia wspieranego, przedsiębiorczości społecznej, elastycznych form zatrudnienia oraz instrumentów rynku pracy.
Zadanie 6.1.

Artykuły w Informatorze Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie.
Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 – 2015.
Zadanie 6.2.

Opracowanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych.
Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011 – 2015.
Zadanie 6.3.

Promocja instrumentów rynku pracy w trakcie wizyt pośredników pracy w zakładach pracy, rozpowszechnianie ulotek informacyjnych i zachęcanie do współpracy w ramach aktywizacji zawodowej osób po kryzysach psychicznych.

Termin realizacji: zadanie stałe na lata 2011-2015.
Działania w ramach programu będą uzupełnione akcją promocyjno-informacyjną na temat wspieranego zatrudnienia i przedsiębiorczości społecznej. Promocja będzie skierowana zarówno 
do osób bezrobotnych z zaburzeniami psychicznymi, jak i do pracodawców zainteresowanych współpracą z Powiatowym Urzędem Pracy w Żninie. Akcja będzie miała również na celu promowanie pozytywnego wizerunku urzędu oraz podnoszenie świadomości lokalnej na temat możliwych form aktywizacji zawodowej.
11. OCZEKIWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Powyższe działania pozwolą na realizację celów programu oraz uzyskanie oczekiwanych efektów:
1. Poszerzenie i aktualizacja wiedzy na temat zatrudnienia wspieranego i przedsiębiorczości społecznej wśród pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie, placówek oraz przedsiębiorców.

2. Poszerzenie wiedzy na temat zatrudnienia wspieranego i przedsiębiorczości społecznej wśród osób z zaburzeniami psychicznymi.
3. Promocja i rozwój przedsiębiorczości społecznej dostosowanej do potrzeb osób 
z zaburzeniami psychicznymi w Powiecie Żnińskim.
4. Promocja i rozwój zatrudnienia wspieranego, dostosowanego do potrzeb osób 
z zaburzeniami psychicznymi w Powiecie Żnińskim.

5. Rozwój doradztwa w zakresie zatrudnienia wspieranego, przedsiębiorczości społecznej oraz aktywizacji zawodowej w ramach instrumentów rynku pracy.

6. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób bezrobotnych z zaburzeniami psychicznymi.

12. MOŻLIWE ŹRÓDŁA FINANSOWANIA PROGRAMU

Program rozwoju zróżnicowanych form wspieranego zatrudnienia i przedsiębiorczości społecznej oraz realizowane w jego ramach zadania będą finansowane z następujących źródeł:

1. Środków budżetu państwa przeznaczonych na realizację Narodowego Programu Ochrony

  Zdrowia Psychicznego.

2. Budżetów samorządów terytorialnych (gmin i powiatów).

3. Środków Funduszu Pracy.

4. Funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
13. MONITORING PROGRAMU

Powiatowy Urząd Pracy w Żninie będzie prowadził stały monitoring programu, realizowanego w ramach działalności Urzędu. Po zakończeniu każdego roku kalendarzowego sporządzona zostanie informacja pisemna z jego realizacji. 

Na koniec okresu realizacji programu rozwoju zróżnicowanych form wspieranego zatrudnienia i przedsiębiorczości społecznej zostanie dokonane podsumowanie i ocena efektywności programu, w postaci raportu końcowego opracowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Żninie.

14. PODSUMOWANIE
Aktywizacja zawodowa osób z zaburzeniami psychicznymi jest zadaniem bardzo trudnym. Bariery te wynikają w szczególności z możliwości dotarcia do tej grupy osób bezrobotnych, którzy nie mają de facto obowiązku informowania pracownika Urzędu o swoich problemach 
ze zdrowiem psychicznym. Kontakt z klientem powinien charakteryzować się indywidualnym podejściem oraz określeniem możliwości i oczekiwań osoby. Zmiana na poziomie psychologicznym - poglądów, nawyków oraz sposobu funkcjonowania - wymaga wiele czasu 
i zaangażowania po stronie samej osoby oraz po stronie pracownika Powiatowego Urzędu Pracy.

Program aktywizacji zawodowej osób z zaburzeniami psychicznymi, zakłada pomoc głównie w ramach wspieranego zatrudnienia i przedsiębiorczości społecznej. Formy te jednak, 
do tej pory, nie cieszyły się zainteresowaniem ze strony osób bezrobotnych. Cele programu zostały zatem wzbogacone o informacje na temat aktywizacji zawodowej w ramach instrumentów rynku pracy. Akcja promocyjna realizowana w ramach założeń programu pozwoli przybliżyć tematykę wspieranego zatrudnienia oraz spółdzielczości socjalnej nie tylko osobom z zaburzeniami psychicznymi, ale również pozostałym grupom osób bezrobotnych.
Program rozwoju form wspieranego zatrudnienia i przedsiębiorczości socjalnej skierowany jest nie tylko do osób bezrobotnych, ale również do instytucji, samorządów i pracodawców. 
Tylko wzajemna współpraca pozwoli na realizację celów programu oraz skuteczniejszą pomoc 
w ramach aktywizacji zawodowej i społecznej osób z zaburzeniami psychicznymi.
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